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{5 Obmue NoI0KEHN
1.1.  Hactosimee [Tonoxenne pa3paGoTaHo B cOOTBETCTBHM ¢ PDejepalbHBIM 3aKOHOM 0T 29
nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «OG obpazosanuu B Poccnifckoit  denepainiy.
pernamentupyrommm  padory MBOY  «AnekcanipoBekas OCHOBHas 00Leo0pasoBate/bHas
LIKOJI@» O MOBBIIEHHUIO KBATH(DHKAIUN NENAroros;
1.2. TlonokeHHE YCTAHABJMBAET [IOPANOK HANpaBIeHMsl yduTenell Ha [OBLILIEHHE
KB (HKALMH, OTIYCTHOCTH MOCJIE TIOBBIICHHS KBAJIH(DHKALIIH;
1.3. [TonosxeHue MPU3BAHO 00ECNEUNTD:
_YIOpPSA/IOYEHHE U PA3sBUTHE CHCTEMbI OBLILICHHs KBATM(DUKALHE NEAArOrHiecKuX paboTHHKOB
IIKOJIbI
NOJIOKHUTENBHOE H3MEHEHHE KAUECTBEHHBIX MOKa3aTes el Tpy.1a NeJarornueckux paboTHHKOB 1
JIeATETBHOCTH LIKOJIbI B LIEJTOM.

2. e 1 321241 NOBBIMEHNsT KBATHBUKALIH
2.1. Lleaplo NOBLINEHHS KBIM(HKALEN SBASETCS JIMKBHIALWS HECOOTBETCTBHS MCIKIY
peanbHbiM yPOBHEM MPO(ECCHOHAIBHON MOArOTOBKH CHELHATUCTOB M HEOGXOMUMBIM JUIS
YCTIEWIHOrO PELIEHHS! 3a/1ay, CTOSIIMX MEPE]l [IKOMOI B COBPEMEHHBIX YCIOBHAX, MOArOTOBKA
yduTels Kak cyObekTa Mpo(ecCHOHATbHON AesTeTLHOCTH.
2.2. 3amaui MOBBIIEHHS KBATH(UKALIMH MeIaroruieckiX paboTHUKOB:
MakcumaabHOe YIOBICTBOPEHHE 3al1pOCOB MEIaroroB Ha KypcoByIo MepernoAroToBKy:
Opranu3zaliis HEMPEpLIBHOE MPO(eccHOHanbHoe 00pa3oBanis MeAarorHieckix Kaapos 'epes
BHYTPHILIKOJILHYIO CHCTEMY TOBBILIEHIS KBATHHKALHH;
Pa3BuTHE M COBEPLICHCTBOBAHHME CHCTEMbI AHCTAHLMOHHOIO 0OYUCHHUS NEIArorHIECKNX Kalpos
PassuTie M COBEPIIEHCTBOBAHHE MH(OPMALMONHO - TeXHHuecKoii Gasbl ans obecredcHis
“HEMpPEpPBIBHOTO MPOpeCcCHOHATBEHOr0 06pa3oBaiys NeAarornieckix Kaapos WKOJIbL:
Opranu3aysi MOHMTOPHHTA MPOPECCHOHAIBHOIO POCTA MEAAIrOI0B.

3. Opranu3aunst NOBLILCHNS KBATHPHKALNN ME/AT0THYECKHX PaloTHIHKOB
3.1.CucteMa NOBBLILEHMS KBAIM(HKALUMM  yuWTeaed  IIKOJALI  peamusyer  CIACAyIolne
HaNpaBIeHUs: MOBbILIEHHE KBATHHKALIMH, CTAXKMPOBKA, MPO(pECCHOHANBHAS MEPEeNOIIOTOBKA.
3.2. IloBbImenye Keanu(pUKaLii BKIIOUAST B ce0s CICIYIOLINE BK/lbl 00ydeHNs:
crienuanpaoe obydenue (Kypcbl), opranuzyemoe B8 OY CHCTEMbI NOBbIIECHHS KBATH(QHUKALHH
paboTHIKOB 06pa30BaHMsl M 3aKAHUMBAIOMIEECs ¢lauei 3a4eTa I 3aLHTON [IPOCKTa:
SKCTIEPUMEHTHPOBANE B  NPAKTHKE, AKTHBHOE yuacTHe B LIKOJBHBIX ~METOIMUYECKHX
MEpONpHSTHSX; caM00Opa3oBaHue.

3.3. OCHOBHOI LEIBIO CTAXKHPOBKH SIBISIETCA (POPMHPOBAHUE U 3ar<peme1—me Ha MpaKTHKE
Npo(ecCHONATBHBIX 3HAHMIL, YMEHHH H HABBIKOB. MOMYUEHHBIX B PE3yJLTATC TCOPETHUECKON
noarotopku. CTaXHpOBKA OCYIICCTBISETCS TAKKe B LENAX H3YUeHHs MEPElOBOrO OfbITa.



приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.4. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 
3.5. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей школы может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным образовательным программам. 

3.6. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:  
- план повышения квалификации педагогических работников; 

- ходатайство МО учителей – предметников;

- заявление педагога. 

3.7. Повышение квалификации в ОУ системы повышения квалификации работников образования проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией школы. 

4. Формы повышения квалификации педагогических работников
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

- коллективные (деятельность МО, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, тематические педсоветы, семинары – практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);
- индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка).

5. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, предоставляют документы государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 108 часов; 

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме 108 часов; 

- справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных внутришкольных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
